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Da ideia ao primeiro passo

Um caderno pratico para organizar intencdes, aprender com o caminho

e transformar planos em acao.

Um espaco para olhar para o que vocé deseja construir, reconhecer os recursos que tem

e escolher movimentos que caibam na vida real.
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O primeiro passo € nomear

A realizacdo comeca quando a ideia ganha forma e um préximo passo.

Empreender é transformar intencao em movimento. A paixao pode acender o caminho,
mas é a combinacao de escolhas, aprendizado, relacdes e constancia que nos ajuda a
seguir quando surgem obstaculos.

Este caderno serve para uma ideia de negdécio, um projeto profissional ou uma mudanca que
vocé deseja realizar. Preencha com a realidade que tem hoje.

Que ideia ou projeto quero tirar do campo da intencao?

Por que isso importa para mim neste momento?
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Paixao que encontra valor

Comece por aquilo que importa e procure onde isso pode ajudar alguém.

Paixao é uma forca importante, mas pode ficar mais concreta quando encontra uma
necessidade real. Complete as frases sem tentar acertar de primeira.

O que me interessa de verdade? Uma atividade, causa, habilidade ou problema que me mobiliza.
Que necessidade percebo ao meu redor? Observe pessoas, dificuldades e situacdes recorrentes.
Quem poderia se beneficiar? Descreva uma pessoa ou grupo especifico.
Que valor posso oferecer? O que mudaria para essa pessoa se a ideia funcionasse?
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Teste pequeno, aprendizado real

A acao reduz a distancia entre a imaginacao e a realidade.

Nao é preciso construir tudo para descobrir se uma ideia faz sentido. Escolha uma hipdtese e
planeje um teste pequeno, barato e ético que aproxime vocé de uma resposta.

A hipdtese que quero verificar é...

O teste mais simples que posso fazer é...

Com quem preciso conversar ou testar?

Que sinal concreto vou observar para aprender?

Um teste ndo precisa provar que sua ideia esta perfeita. Ele precisa ensinar algo Util para a
préoxima decisao.
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Quando o caminho aperta

Rever a estratégia também pode ser uma forma de persistir.

Obstéculos fazem parte do caminho. Resiliéncia nao é fingir que nada pesa; é reconhecer o que
aconteceu, buscar apoio quando necessério e escolher como continuar.

O que aconteceu, sem aumentar nem diminuir os fatos?

O que essa situacao despertou em mim?

O que esta sob minha influéncia agora?

Que aprendizado ou ajuda pode me fazer avancar?

Posso mudar a rota sem abandonar aquilo que considero importante.
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Da intencao a um objetivo

Clareza nao elimina incertezas, mas ajuda vocé a escolher o préximo movimento.

Um objetivo claro ajuda a distribuir energia e tomar decisdes. Escreva o resultado desejado de
forma especifica e escolha uma evidéncia simples de progresso.

O que quero realizar? Descreva o resultado, sem ficar apenas na intengao.
Por que esse resultado importa? Conecte a meta a um valor ou propésito.
Como saberei que avancei? Defina um sinal observavel.
Qual é o prazo para revisar? Escolha uma data realista para avaliar e ajustar.

Acao / quando / com quem
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Decidir também ¢é aprender

Nem toda resposta precisa vir antes da primeira experiéncia.

Quando uma decisao parece grande, traga-a para o tamanho de uma pergunta que possa ser
examinada. Considere caminhos diferentes e o que cada um ensina.

A decisao que preciso tomar é...

Que opcoes reais estao disponiveis?

Que informacao ainda me falta? Como posso obté-la?

Qual opcao posso experimentar em escala pequena?

Criatividade também é combinar recursos que vocé ja tem de uma maneira nova.
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Tempo e relacoes sustentam projetos

Ninguém precisa construir tudo sozinho.

Uma ideia depende de tempo, energia e relacdes. Em vez de esperar pela semana perfeita,
reserve um espaco possivel e identifique quem pode contribuir com uma conversa, conhecimento
Ou parceria.

Qual bloco de tempo consigo reservar nesta semana?

O que posso reduzir, adiar ou delegar para abrir esse espaco?

Quem pode me ajudar a enxergar melhor este projeto?

Que pedido concreto posso fazer a essa pessoa?

Vou explicar com clareza o que preciso.

Vou ouvir com respeito a resposta e os limites da outra pessoa.
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O valor que quero deixar

Uma realizacao ganha sentido quando considera também seus efeitos.

Crescer importa. A forma como crescemos também. Antes de avancar, considere os efeitos do
projeto sobre as pessoas envolvidas, os recursos usados e a confianca construida.

Quem pode ser beneficiado por esta ideia?

Quem pode ser afetado, mesmo sem participar da decisao?

Que compromisso ético nao quero negociar?

Que pratica tornaria este projeto mais responsavel e sustentavel?

Resultado e responsabilidade podem fazer parte da mesma escolha.
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Meu plano de 30 dias

Sonho e realizacao se encontram na pratica possivel de hoje.

Escolha um passo possivel para os préoximos 30 dias. Divida-o em movimentos pequenos,
observe o que aprender e permita-se ajustar a rota.

Meu resultado de 30 dias sera...

SEMANA 1 Preparar e iniciar

SEMANA 2 Conversar e testar

SEMANA 3 Observar e ajustar

SEMANA 4 Revisar e escolher o préximo passo

O que aprendi sobre mim e sobre o projeto?

Vocé ndo precisa enxergar o caminho inteiro para comecar. Precisa escolher um passo que
possa dar com consciéncia.
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